Institut Engagé depuis 1996 dans |a gormation propessionneHe. |nstitut

Des équipes pé&agogiques !qautement qua|h[‘iées.

Une expertise reconnue dans |e secteur
ARITAS ‘

formation dellemp|oiédomici|e.

TITRE DENIVEAU 3

ASSISTANT MATERNEL / GARDE D’ENFANTS COMPTE
Code RNCP 37795

Public

Salariés du particulier employeur
Demandeurs d'emploi

Autres publics

Les metiers d'Assistant maternel et de Garde denfant
L’assistant maternel ou le garde d’enfants prend en charge des enfants de la naissance a I'adolescence.
Ces deux métiers peuvent s’exercer au domicile du particulier employeur, a son propre domicile (dans ce cas,
avec I'agrément d'assistant maternel requis) ou encore au sein d’une Maison d’Assistant Maternel (MAM).
Activités visées

« S’occuper des repas et des golters

« Veiller au bien-étre et a la sécurité des enfants

« Proposer des activités de loisirs, les emmener en promenade ou a I'école

« Participer a leur éveil grace a des activités adaptées a chaque age

« Lesaccompagner dans tous leur progres

Qualités requises
Ecoute, communication, créativité, sécurité, rigueur, organisation, ponctualité, responsabilité..

Le titre Assistant maternel /Garde denfant

Bloc 01.02 - Gestion de son activité professionnelle aupres de particuliers employeurs

Bloc 02.02 - Prévention et sécurité de son activité professionnelle au domicile du particulier employeur
Bloc 03.02 - Entretien du domicile et du linge : pratiques écoresponsables

Bloc 04.02 - Projet d’accueil et d’accompagnement personnalisé de I'enfant

Bloc 05.02 - Accompagnement aux actes quotidiens de I'enfant

Bloc 06.02 - Activités d’éveil et de socialisation contribuant au développement de I'enfant

Bloc 07.02 - Repas de I'enfant

Obtenir le Titre
« En suivant une démarche VAE
« Envalidant des Blocs de compétences
Prérequis
« Connaissance du frangais courant lu et écrit
« Motivation pour exercer le métier
« Capacités physiques nécessaires pour s'occuper d'une tierce personne en toute sécurité

Modalités de sélection
Tests de positionnement et entretien professionnel avec le référent parcours

Modalités de déroulement de la formation Je recommande [ institut ARITAS formation &

Formation en présentiel et/ou en distanciel (téléformation) toutes les personnes qui souhaitent suivre la

Formation « Assistant(e) maternel(le) / Garde
Co-construction du planning selon les modalités du financement enfants ».

Financement
« Par le Plan de Développement de Compétences
« Par le Compte Personnel de Formation
« Par le chéquier VAE

Lieu du déroulement de la formation

. , . L J’ai suivi cette Formation chez |’institut
Paris - Appartement pédagogique équipé

ARITAS formation et elle m'a permis
Supports pédagogiques et materiel utilisé
Kits pédagogiques - supports interactifs - outils multimédias -

d acquérir l)eaucoup de connaissances
dans le domaine de la petite enfance.
Frais de dossier et d'inscription

Gratuit Institut ARITAS formation

86 rue Cardinet - 75017 PARIS
Planning des sessions Tel 01.42.93 48.82

Nous consulter contact@aritasgroupe.fr
www.aritasgroupe.fr
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Institut Engagé depuis 1996 dans la formation pm\cessionne”e.
Des équipes pédagogiques hautement qua|i{:iées.

ARITAS Une expertise reconnue dans |e secteur
formation de Ilemploi a domicile.

TITREDENIVEAU 3

ASSISTANT(E) DE VIE DEPENDANCE COMPTE
Code RNCP: 37780

Public

Salariés du particulier employeur

Les métiers d'Assistant de vie déependance

La mission de I'assistant de vie dépendance est d’accompagner des personnes dont 'autonomie est altérée

dans la réalisation de leurs activités, pouvant aller des taches courantes aux actes essentiels de la vie Nos engagements

quotidienne. « Evaluer les attentes des apprenants en
L’assistant de vie dépendance accompagne, a leur domicile, des personnes en situation de dépendance ou en amont des parcours

situation de handicap. Cette dépendance partielle ou compléte, peut étre temporaire, évolutive ou permanente. Développer des compétences
professionnelles, sociales,

Activites visées , émotionnelles et comportementales
« Faire le lien avec la famille, 'entourage, les services médicaux et les autres intervenants au domicile Adopter une pedagogie individualisee

« Intervenir dans les activités de la vie courante : entretien du domicile, courses, préparation des repas, orientée vers une logique de résultat
demarches administratives Proposer une offre de formation en

« Accompagner des personnes dépendantes ou en perte d’autonomie dans leur quotidien adeéquation avec I'évolution et

« Veiller au bien-étre et a la sécurité I’émergence des nouveaux métiers

Qualités requises

Posture professionnelle, prévention des risques, gestes techniques, qualité d’écoute, communication, discrétion, Nos PI‘CStatiOI'IS
organisation, capacité d’adaptation.. Formation

Le titre Assistant(te) de vie dépendance Dl

Conseil
Accompagnement

BC 01.02 - Développement de son activité professionnelle aupres de plusieurs particuliers employeurs Orientationprofessionnells

BC 02.02 - Gestion de son activité professionnelle aupres de particuliers employeurs
BC 03.02 - Prévention et sécurité au domicile
BC 08.02 - Personne ageée en situation de dépendance : accompagnement personnalisé Nos locaux
BC09.02 - Accompagnement aux actes quotidiens du particulier employeur en perte d'autonomie Au cceur de la ville a proximité des moyens
ou en situation de handicap de transport
BC10.02 - Maintien du lien social du particulier employeur en perte d’autonomie ou en situation Dans le cas ol vous seriez en situation
de handicap de handicap, contactez notre référent :
BC11.02 - Repas aupres dadultes en situation de dépendance referent.handicap@aritasgroupe.fr
Obtenir le Titre
« Ensuivant une démarche VAE
« Envalidant des Blocs de compétences

Prerequis i note gn/ltl,tut/
« Connaissance du francais courant lu et écrit dgdes ont choisi
« Motivation pour exercer le métier
« Capacités physiques nécessaires pour s'occuper dune tierce personne en toute sécurité

Modalites de selection
Tests de positionnement et entretien professionnel avec le référent parcours

Modalités de déroulement de la formation

. , . . . ™ ) Formation trés enrichissante
Formation en présentiel et/ou en distanciel (téléformation)

et c|es Formateurs de tres haut niveau. Exce“ente
pédagogie et qua]ité dyapprentissage. Jhai pu
Co-construction du planning selon les modalités du financement réellement apprendre le métier en alliant théorie,
Financement cours pratiques et stages.

« Parle Plan de Développement de Compétences

« Par le Compte Personnel de Formation

« Parle chéquier VAE

Tres Lonne Formation, Les stages,
Lieu du déroulement de la formation les locaux et le matsriel sont parfaits. Les
Paris - Appartement pédagogique équipé Professeurs sont tous 2 | écoute et les

Supports pédagogiques et matériel utilise cours sont trés bien dispensés.
Kits pédagogiques - supports interactifs - outils multimédias -

Institut ARITAS formation
86 rue Cardinet - 75017 PARIS
Tel. 01.42.93.48.82
contact@aritasgroupe.fr
Planning des sessions ﬂ'\/WWﬁ”tangUpefr

Nous consulter

Frais de dossier et d'inscription
Gratuit

o
FRANCE | ®.&e® France
J
compétences pC Travail




i ngagé depuis ans la tormation protessionnelle.
|nst|tut E gag Cl p ]996(:{ la f p f [l
Des équipes pé&agogiques !qautement qua|h(‘iées.

il Une expertise reconnue dans le secteur
ARITAS ‘

formation dellemp|oiédomici|e.

TITRE DENIVEAU 3
EMPLOYE(E) FAMILIAL(E) COMPTE
Code RNCP 37792
Public
Salariés du particulier employeur

Les métiers dEmployé Familial
L’employé familial intervient au domicile des particuliers (en leur présence ou non) principalement pour I'entretien
du cadre de vie, du linge et la préparation des repas.
L’employé familial agit en autonomie dans les limites des missions confiées et des responsabilités déléguées,
il prend des initiatives dans le respect des procédures, des limites professionnelles et/ou des consignes
en concertation avec le particulier employeur.
Activités visées
« Intervenir au domicile et effectuer I'entretien du cadre de vie, du linge, les courses, la préparation des repas
« Utiliser le produit et le matériel adaptés en veillant a la sécurité
« Prendre en charge des enfants de plus de 3 ans (accompagnement aux activités périscolaires, aide aux
devoirs...)
« Accompagner des personnes agées autonomes et/ou semi-autonomes (aide dans I'utilisation des outils
numeriques, élaboration des repas, assistance administrative...)

Qualités requises
Polyvalence, efficacité, communication, organisation, sens du contact, patience, discrétion, capacité d’adaptation..

Le titre Employé(e) Familial(e)

BC 01.02 - Développement de son activité professionnelle aupres de plusieurs particuliers employeurs 56h
BC 02.02 - Gestion de son activité professionnelle aupres de particuliers employeurs 49h
BC 03.02 - Prévention et sécurité au domicile 42h
BC 12.02 - Services personnalisés facilitant le quotidien des familles 42h
BC 13.02 - Repas au domicile du particulier employeur 49h

Obtenir le Titre
« En suivant une démarche VAE
« Envalidant des Blocs de compétences
Prérequis
« Connaissance du frangais courant lu et écrit
« Motivation pour exercer le métier
« Capacités physiques nécessaires pour s'occuper dune tierce personne en toute sécurité

Modalités de sélection
Tests de positionnement et entretien professionnel avec le référent parcours

Modalités de déroulement de la formation
Formation en présentiel et/ou en distanciel (téléformation)

Co-construction du planning selon les modalités du financement

Financement
« Parle Plan de Développement de Compétences
« Par le Compte Personnel de Formation
« Parle chéquier VAE

Lieu du déroulement de la formation
Paris - Appartement pédagogique équipé

Supports pédagogiques et matériel utilisé
Kits pédagogiques - supports interactifs - outils multimédias -

Frais de dossier et d'inscription

Gratuit
Institut ARITAS formation

Planning des sessions 86 rue Cardinet - 75017 PARIS
Nous consulter Tel. 01.42.93.48.82
contact@aritasgroupe.fr

www.aritasgroupe.fr
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Ce parcours présente pour moi
un réel succes, un personne| accueillant et des
formateurs toujours Jisposés pour mieux nous

exp|iquer les cours.

Le contenu de ce parcours donne plusieurs
p P
possil:i]ités d’occuper un métier dans e

domaine de |’aide a |a personne.




