Bloc commun aux certifications

Assistant maternel / Garde d'enfants / code RNCP 37795
Assistant de vie dépendance / code RNCP 37780
Employé familial / code RNCP 37792

COMPETENCES ATTESTEES

CONSTRUIRE SON ACTIVITE PROFESSIONNELLE DANS LE SECTEUR DE L'EMPLOI ENTRE PARTICULIERS
¢ |dentifier 'environnement de travail (horaires, zone géographique, publics, etc.)
e Définir un plan d'action de recherche de nouveaux particuliers employeurs: calendrier, personnes et lieux ressources a contacter

e Utiliser des outils de développement de son activité professionnelle

e Savoir présenter et valoriser ses compétences

CONSOLIDER SON ACTIVITE PROFESSIONNELLE AUPRES DES PARTICULIERS EMPLOYEURS

e Veiller aux évolutions des métiers du secteur
e Utiliser ses droits a la formations tout au long de la vie

e Maintenir son employabilité et affirmer son identité professionnelle

MAINTENIR LES RELATIONS DE TRAVAIL FAVORABLES AVEC LES PARTICULIERS EMPLOYEURS

e Sappuyer sur les droits et les devoirs respectifs du salarié et des particuliers employeurs afin de développer la relation de confiance

e Proposer des outils de communication pour maintenir une relation de confiance aupres des particuliers employeurs

e Utiliser les documents réglementaires : Convention collective nationale des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile , contrat de

travail, bulletin de salaire, etc.

ADAPTER LA PROPOSITION DE SON INTERVENTION AUX EVOLUTIONS

e Comprendre les besoins et les attentes du particulier employeur

¢ Proposer une adaptation de son activité professionnelle pour faire face aux évolutions de I'emploi

e Utiliser des outils pour organiser l'activité professionnelle

56 heures
@t Etude de situation professionnelle numérique

Remise d'un certificat de compétence

Prérequis

Connaissance du frangais courant lu et écrit

Projet professionnel validé pour exercer au domicile

du particulier employeur

Capacités physiques nécessaires pour s'occuper d'une tierce
personne en toute sécurité

MODULES THEMATIQUES PRECONISES

Développer et pérenniser son activité professionnelle auprés de

particuliers employeurs m

Réf: MIDPAP24

Objectifs du module : A l'issue de cette formation, l'apprenant sera capable
de développer son activité professionnelle de maniére autonome grace a
une stratégie de maintien de 'employabilité adaptée ainsi qu'a une utilisation
cohérente des outils qu'il aura créés.

Durée : 21 heures - 3 jours
Public : SPE, ASSMAT, DE, Autre public
Module éligible aux financements : CPF - PDC

Droits et devoirs dans I'exercice de son métier r
Réf: MIDDM2018

Objectifs du module : A lissue de la formation, l'apprenant sera en mesure de
comprendre et d'exploiter les documents cadrant son activité salariée en
emploi direct en vue de la gérer, de s'informer sur ses droits et ses obligations,
ainsi que de mobiliser ses droits a la formation.

Durée : 21 heures - 3 jours
Public : SPE, ASSMAT, DE, Autre public
Module éligible aux financements : CPF - PDC

Créer et entretenir de bonnes relations professionnelles: communiquer

et s‘organiser @

Réf: MICEBR24

Objectifs du module : A lissue de cette formation, lapprenant sera en mesure
de développer sa posture professionnelle, d'étre proactif dans la relation avec
I'employeur et d'adapter sa communication et son organisation.

Durée : 14 heures - 2 jours

Public : SPE, ASSMAT, DE, Autre public
Module éligible aux financements : CPF - PDC

Version novembre 2023



