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Assistant maternel / Garde d'enfants / code RNCP 34691 |PéRia
Assistant de vie dépendance / code RNCP 34690 psTITUT
Employé familial / code RNCP 34692 n

COMPETENCES ATTESTEES

DEVELOPPER UNE STRATEGIE DE RECHERCHE D’EMPLOI DANS LE SECTEUR DES PARTICULIERS EMPLOYEURS ET DE L'EMPLOI

A DOMICILE

e Faire l'inventaire de ses expériences professionnelles et personnelles, de ses compétences et de ses atouts

e Déterminer les priorités et contraintes personnelles et/ou professionnelles

e |dentifier les acteurs institutionnels mobilisables (PMI, CAF, Pajemploi, particulier emploi, CLIC, CCAS, mairie, p6le emploi...) dans le cadre
d'une recherche d'emploi ou d'une évolution professionnelle en fonction du métier visé

e Recueillir des informations sur les besoins en emploi pour le métier visé dans un secteur géographique déterminé

e Mettre en place un plan d'action et de suivi de la recherche d'emploi

RECHERCHER UN EMPLOI AVEC DES OUTILS DE COMMUNICATION ADAPTES AU SECTEUR DES PARTICULIERS
EMPLOYEURS ET DE L'EMPLOI A DOMICILE

e Utiliser les outils informatiques bureautiques et numériques

e Rédiger un CV et une lettre de motivation pour une candidature spontanée ou en réponse a une offre d'emploi

e Slinscrire sur des sites d'emploi et créer son espace en ligne pour augmenter sa visibilité aupres des particuliers employeurs
e Sélectionner des annonces sur Internet ou dans la presse en fonction de son profil et de la description du poste

e Concevoir une carte de visite ou un flyer professionnel

¢ Diffuser numériguement ou physiquement les outils de communication professionnelle créés

DEVELOPPER DES ACTIONS VISANT A MAINTENIR SON EMPLOYABILITE DANS LE SECTEUR DES PARTICULIERS
EMPLOYEURS ET DE L'EMPLOI A DOMICILE

e Réaliser une veille afin d'actualiser ses connaissances sur son secteur d'activité et d'intégrer les évolutions réglementaires
e Construire son identité professionnelle et promouvoir son métier

e Développer son réseau professionnel

Identifier des actions favorisant le développement de ses compétences et faire évoluer ses pratiques professionnelles

Prérequis

Connaissance du francais courant lu et écrit
56 heures Projet professionnel validé pour exercer au domicile du
particulier employeur
Capacités physiques nécessaires pour s'occuper d'une tierce
Remise d'un certificat de compétence personne en toute sécurité

@E Etude de situation professionnelle numérique

MODULES THEMATIQUES PRECONISES

MIIN21 : S'initier a I'informatique et a Internet MIREON21 : Etre autonome dans sa recherche d'emploi en intégrant les
outils numériques
Objectifs du module : A Iissue de cette formation, le stagiaire sera en mesure

dutiliser les fonctions principales d'un ordinateur et des logiciels de Objectifs du module : A Iissue de cette formation, le stagiaire sera en mesure
traitement de texte mais aussi d'effectuer des recherches sur Internet en d'étre autonome dans sa recherche d'emploi et de postuler en utilisant tous les
autonomie. moyens, numériques ou autres, a sa disposition.

Durée : 21 heures - 3 jours Durée : 21 heures - 3 jours

Public : SPE, ASSMAT, DE, Autre public Public : SPE, ASSMAT, DE, Autre public

Eligibilité : CPF - PDC Eligibilité : CPF - PDC

MIDR21 : Développer son réseau et réaliser une veille sur son
secteur d'activité

Objectifs du module : A lissue de cette formation le stagiaire sera en mesure
de développer et consolider son propre réseau, de mobiliser ses droits a la
formation pour monter en compétences tout en restant en veille sur son
secteur dactivité.

Durée : 14 heures - 2 jours

Public : SPE, ASSMAT, DE, Autre public
Eligibilité : CPF - PDC
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